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WAS IST DIE URSACHE? 

Nimm dir dein Ziel vom Anfang des Kurses zur Hand (oder definiere ein neues, 

falls das ursprüngliche schon erreicht sein sollte). Dann analysiere die Ursachen 

des derzeitigen und unerwünschten Verhaltens. Was steckt dahinter, wo liegen 

die Wurzeln dafür? Beantworte bitte folgende Fragen: 

 

1. Sind Emotionen dafür ausschlaggebend und wenn ja, welche?  

 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. Sind Erfahrungen dafür ausschlaggebend und wenn ja, welche? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. Geht es deinem Hund um Aufmerksamkeit und wenn ja, in welcher Form? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

4. Welche anderen Faktoren spielen noch eine Rolle?  

    (körperliche Probleme, Stressbelastung,….) 

 

 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
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