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ZUFRIEDEN SKALA 

 

Zufriedenheit gilt als einer der Schlüssel zum Glück. Doch so sehr wie unsere Hunde auch 

lieben, fallen uns doch eher Dinge an ihrem Verhalten ein, mit denen wir eher weniger 

zufrieden sind. Wie schade! Da gibt es doch sicher genug anderes, was der Hund toll macht. 

Und bei den paar weniger tollen Dingen könnten wir ja dagegen etwas tun.  

 

Das ist deine AUFGABE:  

Trag in die Tabelle hier im Anschluss ein,  

mit welchen Verhaltensweisen deines Hundes  

(vielleicht auch in bestimmten Situationen)  

du zufrieden bist und mit welchen eher nicht.  

Dann wähl dir mindestens drei aus der Kategorie „zufrieden“  

und freu dich so richtig drüber,  

am besten nicht nur einmal, sondern jedesmal,  

wenn dein Hund dieses Verhalten zeigt.  

Aus der Kategorie „weniger zufrieden“  

wählst du dir dann eine Verhaltensweise,  

wo du gleich heute damit anfängst,  

deinem Hund das erwünschte Verhalten beizubringen,  

damit du das allmählich rüberbekommst in die  Spalte „zufrieden“.  
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Such dir für die Umwandlung von „unzufrieden“ in „zufrieden“ erst mal die leichteste Sache 

aus, damit ihr schnell beide ein gutes Ergebnis habt und stolz auf euch sein könnt. Sagt ja 

niemand, dass du dir nicht danach auch andere Verhaltensweisen aus der Kategorie 

„unzufrieden“ vornehmen und deinem Hund das bessere Verhalten beibringen kannst.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIEL SPASS! 
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Trag hier ein, mit welchem Verhalten deines Hundes zufrieden bist und mit 

welchem eher weniger:  

 

 
zufrieden 

 
weniger zufrieden 
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